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Keuda ™
Tyopaikkaohjaajakoulutusta!

Omniassa tulossa koulutusta:

‘ litapdivéopetuksena:

7.9.2010 klo 12.30 —16 1. tapaaminen (Lehtiméentie, Espoo)
9.9.2010 klo 12.30 — 16 2. tapaaminen
5.10.2010 klo 12.30 - 16 3. tapaaminen

7.10.2010 klo 12.30-16 4. tapaaminen
Alakohtaiset pienryhméatapaamiset sovitaan 1. tapaamiskerralla.

ommnia

‘ litakoulutuksena
12.10.2010 klo 17.30 — 21.00 1. tapaaminen (Lehtimé&entie, Espoo)
14.10.2010 klo 17.30 — 21.00 2. tapaaminen (Lehtiméaentie, Espoo
16.11.2010 klo 17.30 — 21.00. 3. tapaaminen (Lehtiméentie, Espoo)
18.11.2010 klo 17.30 — 21.00 4. tapaaminen (Lehtiméentie, Espoo)
Alakohtaiset pienryhméatapaamiset sovitaan 1. tapaamiskerralla.

‘ Koulutus on maksutonta!

Tybpaikkaohjaajakoulutus perehdyttaa:
+ Ammatillinen koulutus ja ty6elamayhteistyo
» Opiskelijalédhtéinen ohjaaminen

‘ « Tybdssaoppimisen ja nayttéjen toteuttaminen
» Opiskelijan arviointi tydpaikoilla

Koulutuksessa kéasitelladn monia tyéssadoppimisen osa-alueita:
» Tybssédoppiminen ja —ohjaus oppimismenetelmana
* Tyésuojelu
‘ + Esimiehen rooli tyénohjauksessa
Nuorten ja aikuisten tutkintosuoritukset (naytot)
Tiimityo tyosséaoppimisessa
Itsearvioinnin merkitys
Arviointi tyossdoppimisessa

Tyopaikkaohjaajakoulutuksen kautta saavutettu tieto ja oppiminen
hyodyntaa koko tyoyhteisoa!
+ Tyopaikkaohjaajakoulutus on laadukas keino kehittaa
tyopaikkasi tydsséoppimista

* Hyva ilmapiiri
+ Pienryhmatydskentelya
» Monipuolinen kirjallisuusmateriaali

Tervetuloa koulutukseen!

Lisatietoja: Ville Krannila, pro1ekt|paaII|kko gsm 050 384 9037
ville. krannlla@omnla

limoittaudu 1.9.2010 mennessa
Helena Kédmaréinen, projektiassistentti, gsm 046 851 5044
helena.kamarainen@omnia.fi
http://topo.omnia.fi
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. Portaat tyossaoppimisen laatuun!
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